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  Membres de conseil d'administration 2021-2022

  Comité exécutif                                            Direction générale

  Administrateurs

Tous les mandats des administrateurs sont d'une durée de deux ans, tandis que les mandats du conseil exécutif sont de un an. 

L'élection des administrateurs se fait lors de l'assemblée générale annuelle.





Lecture et adoption de 
l'ordre du jour

Katia Desgranges



Lecture et adoption du 
procès-verbal 2021-2022

Jean-Philippe Doucet



Mot de la 
présidence

C'est avec une grande fierté que je souligne l'année 

exceptionnelle que nous avons eu et qui a été une fois de plus 

ponctuée de résilience, d'adaptation et de virtuel, mais 

également, à mon grand bonheur, d’activités en 

présentiel. Grâce au dynamisme et l’innovation de votre 

Chambre, plusieurs répercussions positives se sont fait sentir 

sur les entreprises de la région. Vous avez possiblement été 

témoins de certaines d’entre elles.

La campagne d'achat local « Mes achats à quelques pas » a 

permis de faire connaitre plusieurs de nos commerçants. Ce 

sont plus de 30 entreprises membres qui ont participés à cette 

dernière.

Notre tournoi de golf annuel a été, une fois de plus, un 

immense succès avec un record de participation : 116 

joueurs et plus de 30 exposants!!



Mot de la 
présidence

Notre participation à la Table de concertation en 

immigration et au projet « Un emploi en sol 

québécois » a été une belle opportunité de collaborer 

activement à l’essor de l’emploi pour les immigrants 

dans notre région. Nous pouvons faire une différence 

dans notre contexte de pénurie de main d’œuvre!

N'oublions pas les conférences et formations offertes 

afin de parfaire certaines connaissances ou 

simplement d'avoir accès à de nouvelles ressources.

Nous croyons que toutes ces belles occasions de se 

réunir entre gens d’affaire nous permet à tous de se 

comprendre, de créer des liens, de découvrir ce que 

notre belle région a à offrir et d’aller plus loin, 

individuellement et collectivement.



Mot de la 
présidence

Je tiens à remercier les membres du conseil 

d’administration pour leur implication, Un grand merci 

également à notre directrice générale, Madame Katia 

Desgranges, pour son engagement, sa créativité et son 

ouverture à faire en sorte que la CCEP rayonne dans 

son milieu. À cet effet nous sommes heureux 

d'annoncer l'arrivée d'une nouvelle ressource à notre 

équipe, Madame Kathleen Morency, adjointe-chargée 

de projet.



Mot de la 
présidence

En terminant, bien que ce furent des années 

enrichissantes au cours desquelles j’ai fait des 

rencontres extraordinaires, il est maintenant temps 

pour moi de passer le flambeau de la présidence du CA. 

Ayant travaillé plusieurs dossiers conjointement avec 

Mme Amélie Morin, qui est actuellement vice-

présidente, il serait naturel qu’elle soit pressentie 

comme votre future présidente…

Je nous souhaite des défis motivants à relever au cours 

de la prochaine année et bon succès !!

Mélanie Beaupré-Dion



Présentation du rapport 
financier

2021-2022



                      Membres actifs: 129

2021-22 2020-21 2019-20

Travailleurs autonomes 29 29 29

1 à 5 employés 29 30 25

6 à 26 employés 36 36 34

26 à 49 employés 4 5 9

50 employés et plus 12 13 10

OSBL 7 11 10

Organismes 

parapublics
1 2 3

Municipalités 5 5 5

Députés 2 2 2

Institutions financières 2 2 4

Autres chambres de 

commerce
2 0 0

129 135 131



La CCEP s'implique sur divers comités au cours de l'année. Durant la 

période visée par ce rapport, nous avons participé à:

• Déjeuner du maire de Donnacona

• Déjeuner du maire de Pont-Rouge

• Plusieurs rencontres virtuelles de la Fédération des chambres de 

commerce

• Rencontre avec le député provincial

• Rencontres de concertation avec la CCRSR

• Table de concertation en immigration avec la MRC



• Site web mis à jour régulièrement

• Avantages offerts aux membres

• Annuaire synchronisé avec le CRM

• Boite à outil de Office québécois de la langue française

• Projets en cours

• Publications régulières sur Facebook, LinkedIn et Instagram et YouTube

• Infolettres régulières

• Médias locaux (Journaux et radio)



Calendrier des activités

Septembre 2021

Assemblée annuelle CCEP

Atelier sur les meilleurs pratiques Détail Formation

Octobre 2021

Atelier gestion du stress  Propulsée par AccèsConseil

Conférence ÉVOLUTION par Alexandre Vézina

Atelier fidéliser vos clients Détail Formation

Novembre 2021

Coaching gestion mental Propulsée par AccèsConseil

Rallye GOBE Portneuf- Mes achats à quelques pas

Conférence; s’allier contre AMAZON Détail Formation

Décembre 2021

Soirée des fêtes CCEP +CCRSR

Achat local -Vente chèques-cadeaux de la CCEP

Janvier 2022

Formation Économie circulaire FCCQ

Rendez-vous d’affaires FCCQ

Février 2022

Conférence Gestion di risque propulsée par la Banque Nationale

Mars 2022

Distribution des tests rapides

Programme « Badge Pro » offert par le député Vincent Caron

Social du printemps – capsules nouveaux membres Futura Quilles

Mai 2022

La relève d'entreprises; Conférence propulsée par AccèsConseil

Recrutement express – Administration - Un emploi en sol québécois

Juin 2022

Cellule de codéveloppement  - Un emploi en sol québécois

Tournoi de golf des saveurs

Atelier « Connais-tu ton voisin »  Un emploi en sol québécois



Les thèmes pour les midis conférences à venir
• Coaching de gestion et santé mentale
• Relève d’entreprise
• Gestion des risques physiques, financiers et humains en entreprise



Partenaires propulseurs



Virage numérique en français

https://www.youtube.com/watch?v=IaS6lu-4ePI




Partenaires propulseurs



Partenaires propulseurs



Plus de 100 000$ injecté dans l'économie locale



Partenaires propulseurs



Partenaires propulseurs



Social des 
fêtes avec la 

CCRSR





Partenaires propulseurs



Partenaires propulseurs



Social du printemps







Partenaires propulseurs



Tournoi des saveurs
10 juin 2021



Desjardins s'est impliqué financièrement 

dans la majorité de nos événements. Le 

tournoi de golf est l'un de ces événements



Tournoi des saveurs
16 juin 2022



Tournoi des saveurs
10 juin 2021



Un emploi en sol québécois

https://www.youtube.com/watch?v=lOXmakpEAEM&t=6s


Un emploi en sol québécois

Une image contenant texte

Description générée automatiquement

https://www.youtube.com/watch?v=IaS6lu-4ePI
https://www.youtube.com/watch?v=MDzNZTTGHh4


Un emploi en sol québécois



Présentation des états 
financiers

Lemieux Nolet



Nomination de l'expert 
comptable

2022-2023



Adoption des modifications 
aux statuts et règlements

Mise à jour



Modification des tarifs 
d'adhésion



Ratification des actes des 
administrateurs

2021-2022



CCEP – CCRSR 
2021-2022



Élection des 
administrateurs

2022-2023



Suivi des 
mandats

▪ Mandat en cours (Fin du mandat en septembre 2023)

▪ Mélanie Beaupré-Dion, Lemieux Nolet CPA 

(administrateur depuis 2013)

▪ Mario Dupont, Clinique d’orthothérapie Mario 

Dupont

▪ Élisabeth Alain, Promutuel Assurance

▪ Jean-Philippe Doucet, Club de golf Grand Portneuf

▪ Marc-André Mouton, Château Bellevue Pont-Rouge

▪ En élection : mandat de 2 ans complété

▪ Samuel Guay, Selcotec

▪ Éric Laroche, Fonderie Laroche

▪ Anne Bouchard, Courtier immobilier

▪ Amélie Morin, Accès Conseil

▪ Elliot Vézina, Mallette

▪ Ayant quitté avant la fin du mandat

▪ Andréanne Allard L’arc-en-ciel



Procédure 
d'élection

▪ Procédure:

▪ 1.Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) 

secrétaire d’élection

▪ •Président(e) d’élection:  ___________

▪ •Secrétaire d’élection:  _____________

▪ 2.Vérification des mises en candidature

▪ 3.Vote (si nécessaire)

▪ 4.Résultats

▪ 5.Présentation des membres du nouveau conseil 

d’administration 2022-2023



6 poste 
disponibles

NOM INTÉRÊT Proposé et appuyé de :

1 Samuel Guay, Selcotec

2 Anne Bouchard, Courtier immobilier

3 Amélie Morin, Accès Conseil

5 Elliot Vézina, Mallette

6

7



Annonce des résultats
Nouveau conseil d'administration



Prochaine activité
10 novembre 2022









Tirages
10 x 50$ en chèques cadeaux de la CCEP



Levée de l'assemblée
Photo avec les membres du CA
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